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Para afiadir un inciso 4 ala Seccidn 13:14 de la.Ley Nim..184 de.3.de agosto de 2004, conocida
como "Ley para:la Administracion: de Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asaciado de Puerto Rico"; a los fines dedisponer que las apelaciones sometidas ante la'Comisidn
Apelativa ‘del sistema de-Administracién de Recursos Humanos se resolvéran dentro de Un
término de cumplimiento estricto de seis (6) meses, salvo cuando medie un acuerdo.de las
partes.para prorrogar los procedimientos, o cuando medien circunstancias extraordinarias.

Para adicionar un inciso 8 de la Seccién 10.1 de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segtn
enmendada, conocida como "Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", para establecer la licencia compensatoria de
funcionario electoral, a todo empleado publico que preste servicio como miembro de una Junta
de Colegio o una Junta de Unidad Electoral en unas elecciones; y disponer para la aprobacién de
la reglamentacién necesaria para su implementacion.

Para derogar la Ley Num. 158 de 10 de agosto de 2006, a fin de excluir a los representantes
exclusivos de los eémpleados. publicos sindicados negociar directamente a nombre. de éstos, todo
lo concerhiente alog beneficios relacionados a seguros; y pard otros fines relacionados.

Para enmendar el inciso (1) del Articulo 5-A de la Ley Nim. 45 de 18 de abril de 1935, segun
enmendada, conocida como "Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", para que a los
fines del derecho reinstalacién de un obrero o empleado, cuando el Administrador del Fondo del
Seguro del Estado tome la determinacion de dar de alta a un trabajador, certifique que el
trabajador se encuentra fisica y mentalmente para desempefiar las funciones de su empleo.

Para enmendar la Seccién 13,14 de la Ley Nim, 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada,
conocida como:"Ley:para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio-Publico”, para
disponer .que-la Comision Apelativa del Sistema. de Administracion de Recursos Humanos
(CASARH) debera resolver toda apelacidn. dentro del término de.seis (6) meses; y disponer un
procedimiénto para que; una.vez transcurrido ese ‘término, cualquiera de las partes:pueda instar
una accién judicial ante fa-Sala. Superior de San Juan del Tribunal de Primera Instancia, el que
asumira-jurisdiccion para resolver en controversia planteada originalmente en la apelacion.

Para crear la "Ley de Licencia de Paternidad en el Sector Privado".

Para enmendar ef Articulo 21 de la-Ley Ndm: 69 de 6 de julio.de 1985, a los fines de disponer
que toda persona, patrono u organizacion que incurra“en cualquier de. las prohibiciones de
discrimen en el empleo por razén de sexo deberd pagar una suima.igual al triple del importe de
los dafios que:€l acto haya causado al empleado o solicitante de empleo; aumentar las sumas
concebidas, -en caso de que.no se puedan determinar dafios. precuniarios 'y aumentar las
penalidades.

Para enmendar los Articuios 1, 3, 4, 6, 8, 9 y 11 de ia Ley Nimero 2 de 17 de octubre de 1961,
seglin enmendada, conocida como “Ley de Reclamaciones Obrero Patronales” a los fines de
hacer extensiva su aplicacién a casos en que los trabajadores reclamen compensacidn por
violacién a contratos individuales de trabajo, al amparo de la Ley Num. 180 de 27 de julio de
1998 y/o violaciones a contratos de servicios como los dispuestos en el Articulo 1434 del Cédigo
Civil, a casos en los que se incluyan como parte a agencias de empleos temporero y sus
compafiias cliente y a compafifas de fianza o payment bond de agencias de seguridad y/o
compafifas de construccidn, y a los procedimientos que se ventilan ante la Oficina de Mediacién y
Adjudicacion del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico; hacer constar
que los tribunales no tienen la discrecidn de convertir las reclamaciones instadas en un
procedimiento ordinario; disponer que las alegaciones de las querellas presentadas pueden ser
sencillas y generales y que de surgir enmiendas en la etapa de descubrimiento de prueba las
alegaciones puedan ser enmendadas para atemperarlas a la prueba que se presentard en la vista
en su fondo; la obligacién de los patronos de depositar fianza equivalente a la suma que se
reclame en la querella, junto con la penalidad estatutaria, si la hubiese, al presentar su alegacién
responsiva, en reclamaciones que no envuelvan reclamacion de dafios y perjuicios; exigir como
un requisito jurisdiccional que las querellas presentadas estén acompafadas de los
emplazamientos que deben expedirse; disponer de forma expresa el término de seis meses de la
Regla 4.3 de las de Procedimiento Civil para diligenciar el emplazamiento, contado dicho término
a partir de su expedicion por los tribunales; prohibir a los tribunales acortar dicho término y a su
vez reconocer la discrecion de los tribunales para prorrogarlo, incluso luego de expirado el
mismo, de existir justa causa para ello; que los tribunales expidan los emplazamientos con
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celeridad una vez se presente la querella; que todos los procedimientos incluyendo las
deposiciones se realicen dentro del distrito judicial en que se ventila la reclamacidn; que no se
pueda imponer al trabajador sanciones econdmicas o el pago de costas ni honorarios de abogado
al patrono; que en casos de inactividad o incumplimiento de las dérdenes del fribunal se
desestimara el caso sin perjuicio o con perjuicio sélo si el caso de hubiese desestimado
previamente por la misma causal o razanes; que se dicte sentencia en rebeldia o se anote la
misma, segln sea e} caso, a todo patrono gue incurra en conducta que tenga el efecto o tenga la
intencién de dilatar o entorpecer maliciosamente los procedimientos en cualquier etapa; disponer
gue en casos que envuelvan cuantificacién de dafios y perjuicios y el patrono querellado no
conteste la querella en el término dispuesto, o al hacerlo no cumpla con los requisitos de forma
dispuestos, o incurra en cualquier tipo de conducta que conlleve que se le encuentre incurso en
rebeldia, se anote su rebeldia y se cite el caso para una vista de cuantificacion de dafios que
deberd ser celebrada en un término no mayor de treinta (30) dias; disponer que en los casos en
que se reclamen dafios y perjuicios y solo ef querellante comparezca al acto del juicio, se anote la
rebeldia del patrono y se celebre vista, a los Gnicos fines de cuantificar dafios; incluir disposicién
a los efectos que no se desestimara una querella por defectos de forma en el emplazamiento;
disponer que la suma que debera pagar el patrono si se probase malicia o temeridad sea
equivalente a la suma de quinientos ddlares o un veinticinco por ciento (25%) del total de la
reclamacién en la querella, lo que sea mayor e incluir disposicién a los efectos de imponer una
indemnizacion no menor de mil dblares o en la alternativa la penalidad que establece el
Reglamento del Tribunal de Apelaciones que se encuentre vigente al momento de presentar el
escrito, cuando se presenten escritos en et Tribunal de Apelaciones con el propdsito de causar
dernora en la rapida solucién de la causa de accién ¢ aumentar el uso de recursos econdmicos
del trabajador en el reclamo de sus derechos o beneficios y para otros fines relacionados.

Para-enmendar el inciso (b)-en:ia Seccién 4, afiadir'un_nuevo inciso {a)(2). y. redesignar los

‘actuales incisos (a)(2) y. (a)(3) como’los incisos. (a)(3) y.(a)(4), respectivamente, en 1a Seccion

14 de la Ley Ndam, 74 de 21 de junio de 1956, segin-enmendada; conocida .como’ “Ley:.de
Seguridad de Empleo de Puerto Rico”, a.los fines de induir los requisitos de elegibilidad para-que
la.victima de violencia‘deméstica pueda. reclamar los beneficios de desempleo ¥ la no divulgacidn
de éstos; Un plan: de adiestramiento dirigido al personal gerencial y el personal que atiende los
<asos'de violencia'domeéstica.

Para disponer y precisar que la celebracion de una huelga, paro, piquete o cualquier acto de
manifestacién de caracter obrero-patronal cuyo efecto sea la paralizacién u obstaculizacién de
operaciones normales en una facilidad fisica o el impedir la entrada a empleados, investigadores
o visitantes, no podra interferir con la adecuada alimentacion de seres humanos o animales
durante manifestaciones obrero-patronales y autorizar a la Policia de Puerto Rico a implantar
mecanismos, sin necesidad de intervencidn judicial previa, para proteger y garantizar el acceso
de las personas encargadas de confeccionar y entregar los referidos alimentos.

Para enmendar al Articulo 1 -de 1a Ley Nim, 80:de 30 de:mayo de 1976, alos:fines de incluir
como remedio a la prohibicion de, despido: por causa mjushf'cada el'derecho a‘la reinstalacion al
puestoque ocupa-el empleado

Para enmendar los Articulos 1, 2 y 5 de la Ley Nim. 204 de 7 de agosto de 1998, segin
enmendada, la cual prohibe el empleo, contratacion o utilizacion de menores de dieciocho (18)
afios de edad para trabajar, participar o dedicarse a actividades publicitarias, de promocién,
mercadeo, anuncios y cualesquiera otras actividades dirigidas a promacionar la venta y consumo
de bebidas alcohdlicas y productos relacionados al tabaco, a los fines de aumentar de dieciocho
(18) afios a veintiiin (21) afios la edad minima.

Para autorizar-a® los. funcionarios 6 émpleados. plblicos .de “cualquier-departamento, “agencia,
municipio,-corporaciones plblicas o entidades gubernamentales-a prestar servicios para el Comité
Olimpico de Puerto. Rico, fuera de sus horas regulares, sin sujecion a lo dispuesto-en-el inciso (a)
del Articulo 177 del Codigo: Politico de 1902, segtin enmendado, 'y el inciso.(f). del Articulo 3.2 de
Ia Ley Nim. 12:de 24 de Juho de1985, seglin enmendada

Para enmendar el Articulo 31 de la Ley NOmero 45 de 18 de abril de 1935, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”, a los fines de disponer una
tasa de reduccion fija para primas de seguros de obreros de un cinco por ciento (5%) que
aplicard como bonificacién especial a concederse una sola vez a patronos que durante los dos (2)
aflos precedentes a dicha revision no hayan sido objeto de reclamacidn de accidente o
enfermedad ocupacional, como medida de incentivo, reconocimiento y estimulo a dichos







