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Para afiadir un inciso 4 ala Seccidn 13:14 de la.Ley Nim..184 de.3.de agosto de 2004, conocida
como "Ley para:la Administracion: de Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asaciado de Puerto Rico"; a los fines dedisponer que las apelaciones sometidas ante la'Comisidn
Apelativa ‘del sistema de-Administracién de Recursos Humanos se resolvéran dentro de Un
término de cumplimiento estricto de seis (6) meses, salvo cuando medie un acuerdo.de las
partes.para prorrogar los procedimientos, o cuando medien circunstancias extraordinarias.

Para adicionar un inciso 8 de la Seccién 10.1 de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segtn
enmendada, conocida como "Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", para establecer la licencia compensatoria de
funcionario electoral, a todo empleado publico que preste servicio como miembro de una Junta
de Colegio o una Junta de Unidad Electoral en unas elecciones; y disponer para la aprobacién de
la reglamentacién necesaria para su implementacion.

Para derogar la Ley Num. 158 de 10 de agosto de 2006, a fin de excluir a los representantes
exclusivos de los eémpleados. publicos sindicados negociar directamente a nombre. de éstos, todo
lo concerhiente alog beneficios relacionados a seguros; y pard otros fines relacionados.

Para enmendar el inciso (1) del Articulo 5-A de la Ley Nim. 45 de 18 de abril de 1935, segun
enmendada, conocida como "Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", para que a los
fines del derecho reinstalacién de un obrero o empleado, cuando el Administrador del Fondo del
Seguro del Estado tome la determinacion de dar de alta a un trabajador, certifique que el
trabajador se encuentra fisica y mentalmente para desempefiar las funciones de su empleo.

Para enmendar la Seccién 13,14 de la Ley Nim, 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada,
conocida como:"Ley:para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio-Publico”, para
disponer .que-la Comision Apelativa del Sistema. de Administracion de Recursos Humanos
(CASARH) debera resolver toda apelacidn. dentro del término de.seis (6) meses; y disponer un
procedimiénto para que; una.vez transcurrido ese ‘término, cualquiera de las partes:pueda instar
una accién judicial ante fa-Sala. Superior de San Juan del Tribunal de Primera Instancia, el que
asumira-jurisdiccion para resolver en controversia planteada originalmente en la apelacion.

Para crear la "Ley de Licencia de Paternidad en el Sector Privado".

Para enmendar ef Articulo 21 de la-Ley Ndm: 69 de 6 de julio.de 1985, a los fines de disponer
que toda persona, patrono u organizacion que incurra“en cualquier de. las prohibiciones de
discrimen en el empleo por razén de sexo deberd pagar una suima.igual al triple del importe de
los dafios que:€l acto haya causado al empleado o solicitante de empleo; aumentar las sumas
concebidas, -en caso de que.no se puedan determinar dafios. precuniarios 'y aumentar las
penalidades.

Para enmendar los Articuios 1, 3, 4, 6, 8, 9 y 11 de ia Ley Nimero 2 de 17 de octubre de 1961,
seglin enmendada, conocida como “Ley de Reclamaciones Obrero Patronales” a los fines de
hacer extensiva su aplicacién a casos en que los trabajadores reclamen compensacidn por
violacién a contratos individuales de trabajo, al amparo de la Ley Num. 180 de 27 de julio de
1998 y/o violaciones a contratos de servicios como los dispuestos en el Articulo 1434 del Cédigo
Civil, a casos en los que se incluyan como parte a agencias de empleos temporero y sus
compafiias cliente y a compafifas de fianza o payment bond de agencias de seguridad y/o
compafifas de construccidn, y a los procedimientos que se ventilan ante la Oficina de Mediacién y
Adjudicacion del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico; hacer constar
que los tribunales no tienen la discrecidn de convertir las reclamaciones instadas en un
procedimiento ordinario; disponer que las alegaciones de las querellas presentadas pueden ser
sencillas y generales y que de surgir enmiendas en la etapa de descubrimiento de prueba las
alegaciones puedan ser enmendadas para atemperarlas a la prueba que se presentard en la vista
en su fondo; la obligacién de los patronos de depositar fianza equivalente a la suma que se
reclame en la querella, junto con la penalidad estatutaria, si la hubiese, al presentar su alegacién
responsiva, en reclamaciones que no envuelvan reclamacion de dafios y perjuicios; exigir como
un requisito jurisdiccional que las querellas presentadas estén acompafadas de los
emplazamientos que deben expedirse; disponer de forma expresa el término de seis meses de la
Regla 4.3 de las de Procedimiento Civil para diligenciar el emplazamiento, contado dicho término
a partir de su expedicion por los tribunales; prohibir a los tribunales acortar dicho término y a su
vez reconocer la discrecion de los tribunales para prorrogarlo, incluso luego de expirado el
mismo, de existir justa causa para ello; que los tribunales expidan los emplazamientos con
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celeridad una vez se presente la querella; que todos los procedimientos incluyendo las
deposiciones se realicen dentro del distrito judicial en que se ventila la reclamacidn; que no se
pueda imponer al trabajador sanciones econdmicas o el pago de costas ni honorarios de abogado
al patrono; que en casos de inactividad o incumplimiento de las dérdenes del fribunal se
desestimara el caso sin perjuicio o con perjuicio sélo si el caso de hubiese desestimado
previamente por la misma causal o razanes; que se dicte sentencia en rebeldia o se anote la
misma, segln sea e} caso, a todo patrono gue incurra en conducta que tenga el efecto o tenga la
intencién de dilatar o entorpecer maliciosamente los procedimientos en cualquier etapa; disponer
gue en casos que envuelvan cuantificacién de dafios y perjuicios y el patrono querellado no
conteste la querella en el término dispuesto, o al hacerlo no cumpla con los requisitos de forma
dispuestos, o incurra en cualquier tipo de conducta que conlleve que se le encuentre incurso en
rebeldia, se anote su rebeldia y se cite el caso para una vista de cuantificacion de dafios que
deberd ser celebrada en un término no mayor de treinta (30) dias; disponer que en los casos en
que se reclamen dafios y perjuicios y solo ef querellante comparezca al acto del juicio, se anote la
rebeldia del patrono y se celebre vista, a los Gnicos fines de cuantificar dafios; incluir disposicién
a los efectos que no se desestimara una querella por defectos de forma en el emplazamiento;
disponer que la suma que debera pagar el patrono si se probase malicia o temeridad sea
equivalente a la suma de quinientos ddlares o un veinticinco por ciento (25%) del total de la
reclamacién en la querella, lo que sea mayor e incluir disposicién a los efectos de imponer una
indemnizacion no menor de mil dblares o en la alternativa la penalidad que establece el
Reglamento del Tribunal de Apelaciones que se encuentre vigente al momento de presentar el
escrito, cuando se presenten escritos en et Tribunal de Apelaciones con el propdsito de causar
dernora en la rapida solucién de la causa de accién ¢ aumentar el uso de recursos econdmicos
del trabajador en el reclamo de sus derechos o beneficios y para otros fines relacionados.

Para-enmendar el inciso (b)-en:ia Seccién 4, afiadir'un_nuevo inciso {a)(2). y. redesignar los

‘actuales incisos (a)(2) y. (a)(3) como’los incisos. (a)(3) y.(a)(4), respectivamente, en 1a Seccion

14 de la Ley Ndam, 74 de 21 de junio de 1956, segin-enmendada; conocida .como’ “Ley:.de
Seguridad de Empleo de Puerto Rico”, a.los fines de induir los requisitos de elegibilidad para-que
la.victima de violencia‘deméstica pueda. reclamar los beneficios de desempleo ¥ la no divulgacidn
de éstos; Un plan: de adiestramiento dirigido al personal gerencial y el personal que atiende los
<asos'de violencia'domeéstica.

Para disponer y precisar que la celebracion de una huelga, paro, piquete o cualquier acto de
manifestacién de caracter obrero-patronal cuyo efecto sea la paralizacién u obstaculizacién de
operaciones normales en una facilidad fisica o el impedir la entrada a empleados, investigadores
o visitantes, no podra interferir con la adecuada alimentacion de seres humanos o animales
durante manifestaciones obrero-patronales y autorizar a la Policia de Puerto Rico a implantar
mecanismos, sin necesidad de intervencidn judicial previa, para proteger y garantizar el acceso
de las personas encargadas de confeccionar y entregar los referidos alimentos.

Para enmendar al Articulo 1 -de 1a Ley Nim, 80:de 30 de:mayo de 1976, alos:fines de incluir
como remedio a la prohibicion de, despido: por causa mjushf'cada el'derecho a‘la reinstalacion al
puestoque ocupa-el empleado

Para enmendar los Articulos 1, 2 y 5 de la Ley Nim. 204 de 7 de agosto de 1998, segin
enmendada, la cual prohibe el empleo, contratacion o utilizacion de menores de dieciocho (18)
afios de edad para trabajar, participar o dedicarse a actividades publicitarias, de promocién,
mercadeo, anuncios y cualesquiera otras actividades dirigidas a promacionar la venta y consumo
de bebidas alcohdlicas y productos relacionados al tabaco, a los fines de aumentar de dieciocho
(18) afios a veintiiin (21) afios la edad minima.

Para autorizar-a® los. funcionarios 6 émpleados. plblicos .de “cualquier-departamento, “agencia,
municipio,-corporaciones plblicas o entidades gubernamentales-a prestar servicios para el Comité
Olimpico de Puerto. Rico, fuera de sus horas regulares, sin sujecion a lo dispuesto-en-el inciso (a)
del Articulo 177 del Codigo: Politico de 1902, segtin enmendado, 'y el inciso.(f). del Articulo 3.2 de
Ia Ley Nim. 12:de 24 de Juho de1985, seglin enmendada

Para enmendar el Articulo 31 de la Ley NOmero 45 de 18 de abril de 1935, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”, a los fines de disponer una
tasa de reduccion fija para primas de seguros de obreros de un cinco por ciento (5%) que
aplicard como bonificacién especial a concederse una sola vez a patronos que durante los dos (2)
aflos precedentes a dicha revision no hayan sido objeto de reclamacidn de accidente o
enfermedad ocupacional, como medida de incentivo, reconocimiento y estimulo a dichos
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patronos responsables para con las condiciones de trabajo de sus empleados.

Para disponer que:la pension.otorgada por el Fondo dé Seguro del Estado por-incapacidad total
permanente no serd menor a la cantidad de cuatrocientos treinta dolares mensuales.

Para enmendar la Seccidn 5.4, de la Ley NUm.184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada,
conocida como la “Ley de la Administracién de los Recursos Humanos del Servicio Piblico” a los
fines de que ésta examine los reglamentos, los Planes de Clasificacion y Retribucién y las
transacciones de personal que los Administradores Individuales lleven a cabo para ver si cumplen
con las disposiciones referentes a las areas esenciales al principio de mérito enunciado en esta
Ley.

Para enmendar el Articulo 1 de:la Ley Ntm. 98 de 4 de junio.de 1980, segin enmendada, a.los
fines de aumentar a setecientas (700) dolares a partir de diciembre de 2008 el Aguinaldo de
Navidad para los pensionados o beneficiarios de la Ley Nim. 447 de 15 de mayo de 1951; segin
enmendada, o de los planes de pensiones sobreseidos por ésta.y los pensionados o beneficiarios
bajo cualquier otra ley administrada por el Administrador del Sistema.de Retiro de los Empleados
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.incluyendo. a toda persona acogida a una
pension o beneficio: bajo la Ley NOm. 12 de- 19 de octubre de 1954, segln enmendada;
enmendar el Articulo 1 de.la.Ley Nim. 49 de 23 de mayo de 1980, a los fines de aumentar a
setecientos: (700) ddlares, a partir de diciembre de 2008, el Aguinaldo de: Navidad para los
pensionados o beneficiarios del Sistema de Retiro para Maestros y exceptuando los pensionados
bajo las disposiciones de. la Ley NOm. 305 de 24 de ‘septiembre de 1999, conocida: como
“Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro”; y para proveer la fuente de financiamiento para
el pago de dicho aumento.

Para afiadir un nuevo Articulo 9B a la Ley Nim. 116 de 22 de julio de 1974, seguin enmendada,
con el fin de reconocer como un derecho de todo oficial correccional, que luego de estar
sirviendo en una Facilidad Correccional fuera de su Regidn o Distrito de residencia por un término
mayor de tres (3) afios, se le reubigue en la Facilidad Correccional del area mds cercana a su
residencia principal; esto en beneficio de la salud emocional, mental y fisica tanto del oficial
correccional como de su familia.

Para enmendar €l inciso (a) del Articulo 177 del Codigo Politico de 1902, segiin enmendado, ¢on
el fin de eximir de la prohibicién de doblé compensacion a los técnicos de emergencias médicas
cuando prestaren servicios en-otras instituciones hospitalarias del gobierno, uego.de. cumplir.con
su horario regular de trabajo,

Para crear el “Programa de Empresas Comerciales para Personas con Impedimentos” adscrito a
la Administracién de Rehabilitacién Vocacional; establecer su propésito y organizacién; imponer
la obligacidn de solicitar fondos del Randolph-Sheppard Vending Stand Act (Pub. L. 74-732),
derogar la Ley Nim. 140 de 3 de junio de 1976; y para otros fines relacionados.

Para ordenar a toda:agencia, instrumentalidad.y corporacién publica, asi como a todo patrono
privado que - desarrolie: horarios de trabajo escalonados, a.fin de facilitar el ofrecimiento de
servicios a la ciudadania; y. para. otros fines:

Para enmendar la Seccidn 9.3 de la Ley NGmero 184 de 1 de agosto de 2004, conocida como la
“Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico” a los fines de reducir el maximo de puestos de confianza que podra
contener el plan aprobado por cada Administrador Individual, segin definido en dicha ley, sin la
aprobacidn previa de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y otros fines.

Para crear la “Ley-de Reduccién Salarial Obligatoria para Jefes. de: Agencia. y Empleados “de
Confianza’ a los fines de establecer 1a obligatoriedad de todo: Secretario, Director, Administrador;
Presidente -yfo Jefe -de: cualquier Departamento; - Oficing,  Administracion,” Junta,. Comision,
Consejo y/o instrumentalidad adscrita a la:Rama Ejecutiva del Gobiemo del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico,.v.a sus correspondientes empleados de confianza® de redudir:en. un veinticinco
(25%) por ciento su: salario cuando la.agencia que dirige énfrente una insuficiencia fiscal para
operar cabalmente; .y para otros fines. s

Para enmendar la Seccion 17.1 del Articulo 17 de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998,
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segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pblico de
Puerto Rico”, a los fines de permitir la desafiliacion de los miembros de una organizacién sindical
en cualquier momento.

Para enmendar.elinciso (2)(h) de 1a Seccion 4.3 'y el inciso. (4) de la Seccidn 6.5 de la Ley Nim.
184 de 1 de agosto de 2004, segiin.enmendada, conocida como: Ley para la Administracion de
1os Recursos. Humanos en el Servicio. Publico. del Estado. Libre Asociado: de. Puerto Rico”, a los

fines” de excluir' a los: municipios del pago.-por servicios de . adiestramiento  disefiados,
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desarrollados, ofrecidos u otorgados por dicha entidad.

Para afiadir un cuarto parrafo a la Seccion 7.5 del Articulo 7 de la Ley Nim. 45 de febrero de
1998 segin enmendada, conocida como "'Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico
de Puerto Rico", a los fines de imponer penalidades a los Jefes de Agencia gue negacien en los
convenios colectivos cldusulas econdmicas a sabiendas de que la agencia gue dirigen no cuentan
con los recursos disponibles para honrarlos.

Para establecei:como politica publica‘del Estado Libre Asociado de Puerto Rico et derecho de los
ciudadanos a_ obtener igual oportunidad de empleo en las agencias e instrumentalidades. del
gobierno v prohibir & cualquier -funcionario: negar solicitudes. de empleo a aquellas personas

interesadas en obtener las mismas,
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Para afiadir un Articulo 6-A a la Ley Nim. 97 de 18 de diciembre de 1991, segin enmendada,
conocida como “Ley del Sistema de Formacion Tecnoldgico-Ocupacional”, a fin de disponer que el
Consejo incluya entre sus ofrecimientos planes y programas de capacitacion técnico profesional;
y para otros fines relacionados.

Para conceder: licencia con ‘paga, por (8) horas al-afio, para visitar las escuelas de:sus hijos;:a
aquellos empleados que laborarn-a tiempo completo en el sector privado,

Para afiadir un nuevo Articulo 10; y redesignar el actual Articulo 10 como 11 en la Ley Num. 427
de 16 de diciembre de 2000, segin enmendada, conocida como “"Ley para Reglamentar el
Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna”, con el propésito de penalizar el
discrimen psicoldgico contra las madres lactantes.

Para adicionar un.nuevo apartado (j) al inciso.(3) de la Seccidn 6.5 del Articulo 6 de ia Ley Nim.
184.de 3 de agosto. de 2004, segin enmendada, .conocida como “Ley para la Administracion de
los. Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado. de Puerto Rico”, con:el
proposito. de: disponerque se oftezcan adiestramientos, talleres, cursos de capacitacion .y
educacién continuada en administeacion publica‘a todo personal del Gobierno interesado en dicho
terna a través de la Division de Desarrollo de Capital. Humano; y para otros fines relacionados.

Para afiadir un quinto parrafo al Articulo 2 de la Ley Nim. 125 de 10 de junio de 1967, segin
enmendada, que dispone que todo funcionario o empleado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico tendra derecho a que se le pague la suma global de dinero por la licencia de vacaciones y
enfermedad que tuviere acumulada a su separacion del servicio para acogerse a la jubilacion o
en su separacién definitiva del servicio publico, a los fines de disponer que dicha liquidacién
estara exenta de descuentos por concepto de contribucion sobre ingresos.

Para enmendar el Articulo I, derogar el inciso (a)'y renumerar respectivamente los incisos (b);
{c);(d) y.(e) del Articulo IT como los incisos (@), (b)), (¢} v (d), afadir.un inciso. (12) al Articulo 1V,
derogar el Articulo V. y renumerar respectivamente:Jos Articulos VI, VII, VIII, IX, X; XI,. XII, XIII,
XIV.y.- XV como V, VI, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIIL y X1V, del Plan de Reordanizacion. de Nim. 2
de 4 de mayo: de 1994; segin enmendadod; enmendar la Seccién 2, la Seccién 7, renumerat la
Seccién 8 como la Seccidn 7, dérogar 1os ‘incisos (b); (h), (1), G) v (p) de la Seccion 8,y
renumerar los:incisos (c), (d); (e), (), (9), &), (1), (M), (n).y: (o) como 10s incisos (b); (¢), (d),
(e), (6), (), (h), O); ().v.{k) respectivamente, derogar las Secciones 9y 10.y renumerar.las
Secciones 11, 12,13, 14 y.15 respectivaménte; como las Secciones' 9, 10, 11; 12 .y 13 del Titulo
1, derogar la Seccién 1 del Titulo V. y renumerar la Seccidn 2 como Seccion I respectivamente de
la'Ley NUm. 115.de 21 de junio:de.1968,:segin enmendada, derogar el Articulo 3 y el Articulo 4
y renumerar respectivamente los. Articulos 5,6, 7, y 8 como Articulos 3; 4, 5.y:6.de la Ley Num.
100" de 23 de junio de 1977, segdn enmendada, derogar el inciso.(a) de la Secciéri 1:de la Ley
NGm. 15 de 14 de abril de 1931, segin enmendada, v.se réenumeran respectivamente 10s. incisos
(b), (©); (d) y.(e) como los. incisos. (), (b), (€) ¥ (d), a fin de eliminar la: Administracion del
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Derecho al. Trabajo y. transferir sus_ funciones y obligaciones al Departamento: del Trabajo v
Recutsos Humanos; para atender todos los asuntos transitorios y administrativos refacionados y
para otros fines.

Para afadir un nuevo inciso (n), enmendar y renumerar el actual inciso (n) como inciso (o), del
Articulo 6 de la Ley Nim. 180 de 27 de julio de 1998, segiin enmendada, mejor conocida como la
“Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico", a los fines de que
los trabajadores en Puerto Rico, cubiertos por esta ley, puedan disponer de los dias acumulados
en su licencia por enfermedad para atender situaciones de enfermedad y/o relacionadas al
tratamiento y convalecencia de estas, de sus hijos y de personas de edad avanzada o impedidas
bajo su cuidado o tutela, entre otras cosas.

Para enmendar el inciso: (d) del Articulo 2 de la Ley NOm. 80 de 30 de mayo de 1976, segtin
enmendada, conocida’como “Ley de Indemnizaciéh por Despidos sin Justa-Causa” a los fines de
atemperarla a las realidades existentes en nuestra economia.

Para ordenar al Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos desarrollar un
Programa de Readiestramiento de Empleo Para Personas de 55 afios o mas, a través del Consejo
de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, con el propésito de ampliar las oportunidades de
empleo de este sector poblacional, acorde con la politica piblica de proveerles las herramientas
necesarias para una mejor calidad de vida.

Para crear, adscrito a la Oficina de Colocacion de Empleos de la Administracion de Correccion, un
Programa Especial. de Empleo con la finalidad de otorgar incentivos salariales a todo patrono del
sector privado que brinde oportunidad de empleo a confinados que extingan sus penas en lalibre
comunidad y/o.se beneficien-de algun: programa’ dedesvio,.libertad a prueba o bajo palabra,

- entre otros; y para otros fines relacionados.
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Para enmendar los Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, y 10 y afiadir un inciso h al Articulo 3 de la Ley Nim.
44 de 22 de mayo de 1996, segin enmendada; y para enmendar €l inciso m de la Seccién
10.1(1) y afiadir un nuevo inciso f al Articulo 10, Seccién 10.1(2) de la Ley NUm. 184 de 3 de
agosto de 2004, seglin enmendada, con el propdsito de establecer que, un empleado de una
entidad gubernamental, ademas de poder ceder licencias por vacaciones a otro empleado que
labore en esa misma dependencia, se permita la cesion de licencias por vacaciones, por
enfermedad o ambas, aln cuando sean empleados de distintos organismos gubemamentales
disponiéndose el proceso para cesién de licencias, en caso de que un empleado publico o un
miembro de su familia inmediata, sufra de una emergencia que imposibilite al empleado cumplir
con sus funciones en la entidad por un periodo considerable; y conformar las penalidades
dispuestas en el Articulo 10 de la Ley NUm. 44, supra, a las consignadas para delitos menos
graves segln fa Ley Nim. 149 de 18 de junio de 2004, conocido como el “Cédigo Penal del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Para.enmendar el Articulo 2; establecer un nuevo Articulo.3; y renumerar los siguientes articulos
de manera acorde en la Ley NOm. 274 de 13 de agosto de 2008, a fin:de corregir omisiones.y
establecer un sistema de cotizacion adecuado para las personas beneficiadas por dicha ley,"y
para otros fines. ~

Para enmendar el Articulo 3 de la Ley NGm. 427 de 16 de diciembre de 2000, segiin enmendada
para autorizar que toda madre trabajadora que trabaje en agencias del gobierno central,
corporaciones o instrumentalidades pubiicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico pueda
utilizar los periodos de lactancia expresados en este Articulo para acudir al lugar en donde se
encuentra la criatura a lactaria, en los casos que se expresan en esta Ley.

Para afiadir un.nuevo Articulo.5.005-A a.la Ley Num. 201 de 22 de agosto.de 2003, segin
enmendada, conocida como la “Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
2003", seglin enmendada, a:los fines de crear las Salds de Asuntos Laborales del Tribunal: de
Primera Instancia; establecer:su-autoridad; su: fuente de financiamiento y para.otros fines.

Para enmendar la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, conocida como “Ley de Salario Minimo,
Vacaciones y Licencia por Enfermedad”, afiadiendo un nuevo inciso (o) al Articulo 6 de dicha ley,
a los fines de prohibir a los patronos del sector privado, utilizar las ausencias por enfermedad
que sean justificadas, como criterio de eficiencia de los empleados en el proceso de evaluacion



p.C0931

P C1068

P.C1069

P C1079

PC1133

P C1204

P C1205

P C1222

P.C1223

P C1230

PC1231

P C1366

1/27/2009

2/6/2009

2/6/2009

anual de éstos.

Para ‘ordenar_a . todo patrono notificar ‘por” escrito. con _noventa. (90). dias. de anticipacion -al
Departamento -del: Trabajo y.a cada ‘empleado cualquier cambio en la empresa. que pueda
provocar el:-cierre, traslado, consolidacién.de operaciones o que conlleve una reduccion de la
jornada de trabajo o cambio sustancial en las condiciones del mismo.

Para ordenar a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
prepare un Plan Central de Clasificacion y Retribucién para todo el Gobierno Central.

Para enmendar la. Seccidn'4.4 del-Articulo: 4. de fa Ley. Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segin
enmendada, conocida como "Ley de Relaciones del Trabajo para: el Servicio: Publico de. Puerto
Rico”, a fin.de afiadir. un tercer pdrrafo para. disponer ‘que se les permita el desciiento. directo,
estrictamente voluntario, de' cuotas a asociaciones bona: fide a empleados no: 2filiados al
representante exclusivo 'y a.los ‘empleados no incluidos en la Unidad Apropiada; affadir un tercer
parrafo -que disponga que el empleado. no:afiliado al representante exclusivo.y el empleado no
incluido_ en :la- Unidad -Apropiada; notificara. a la:oficina :que-‘emite .los pagos de -salario la
asociacion bona fide a la.que. se le transmitird las cuotas producto del descuento. directo de. su
salario, y requerirle.a la asociacion bona fide entregar al empleado un estado de cuenta anual de

..las cuotas pagadas, y para otros fines.
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Para enmendar la Seccidn 4 y Seccidn 8 de la Ley Nim. 3 de 13 de marzo de 1942, segiin
enmendada, conocida como "Ley de Proteccidn a las Madres Obreras", a fin de aclarar
expresamente el ambito de la cobertura de la proteccidn ofrecida a las madres obreras se
extiende a las madres obreras empleadas bajo contrato.

Para disponer sobre la sindicacion de los empleados deé la.Rama’ Judicial del Gobiefno del Estado
Libre Asociado-de Puerto Rico: ‘

Para establecer un descuento equivalente al cincuenta por ciento (50%) del pago de las primas
obrero patronales de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado que pagan los complejos
hoteleros, agroturisticos y paradores que actualmente estén aperando, por el término de un afio;
y facultar al Administrador de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado que adopte la
reglamentacion necesaria para la eficaz administracién de esta Ley.

Para enmendar el inciso.(b).del Articulo-11 de la Ley Ndm. 80.de 30 d& mayo:de. 1976, segtin
enmendada, a |os fines de aclarar.que los honorarios de abogado.a pagarse.por el patrono nunca

serd. menor del quince (15) por ciento del total.de {a compensacién o clen délares, la que fuere
mayor.

Para crear que El Colegio de Consultores de Relaciones Laborales e Industriales de Puerto Rico y
una Junta Examinadora de Consultores de Relaciones Laborales e Industriales en Puerto Rico.

Para.enmendar: las secciones 4.7, 11.15y 18.1.de:la Ley 45 de 25 de febrerc de 1998, segin
enmendada, con el fin.de limitar:los poderes de descertificacion de Ta: Comision:de. Relaciones del
Trabajo para el Setvicio Publico:y. enmendar la clausula - de separabilidad.

Para enmendar el Articulo 3 de la Ley NOm. 128 de 7 de octubre de 2005, con el propdsito de
corregir un error de omision en el texto decretativo.

Para establecer el Comité de Revisidn del Salario Minimo de Puerto Rico, determinar.sus poderes
y. facultarlo: a evaluar-el salario minimo estatal a través de enmiendas al Articulo.13 de la-Ley
NUm. 180 de 27 de julio de 1998,

Para establecer la “Ley de Crédito por Consumo de Energia Eléctrica y Sistemas Acueductos y
Alcantarillados para los Servidores Publicos Cesanteados durante los Afios 2009 al 2012%
disponer un crédito por consumo por estos servicios de un cincuenta (50) por ciento por un
periodo de dos (2) afios a partir de la cesantia del servidor publico afectado por la Ley NOm. 7 de
9 de marzo de 2009, mejor conocida como la “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia
Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”,
como producto de una Alianza Pablico -Privada, asi como cualquier otra ley analoga; establecer
deberes y responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
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Puerto Rico, la Autoridad de Energia Eléctrica y la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados; y
para otros fines.

Para enmendar:el subinciso. (h) del inciso (3) de la Seccion 6.5 del Articulo 6 de la-Ley Nim. 184
de 3.de agosto de.2004, seglin enmendada, conocida:como "Ley:para la Administracion. de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del. Estado: Libre Asociado de :Puerto Rico"; y para
enmendar el Articulo 2 de la Ley Nam. 210 de 27 de septiembre de 2006, a los fines de hacer
correcciones técnicas:en ambas leyes.

Para enmendar los inciso (b) (8) y (C) de la Seccion 4 de la Ley Nm. 74 de 21 de junio de 1956,
segun enmendada, conocida como la “Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico”, con el fin de
eliminar lo que se conoce cominmente como el “Social Security Offset”.

Para enmendar el ‘Articulo 4 de la Ley Nim. 54:de 17 de junio de 1996, segun enmendada,
conocida como. “Ley de  Empleo:Directo” al Centro  Urbano”, con: el propésito de ‘aumentar el
incentivo salarial consistente de un reembolso de 50% del salario de los empleados de $2.75 la
hora a $3.00:por hora,

Para enmendar el Articulo 18 de la Ley Num, 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada,
conocida como “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo” a fin de
disponer que el hecho de que un obrero o empleado disfrute de la compensacion o los beneficios
de esta ley no otorgard inmunidad al patrono en causas por discrimenes u hostigamientos
prohibidos y autorizar a los tribunales a requerir a los patronos que reemboisen a la Corporacion
el costo de los gastos incurridos en la compensacion o el tratamiento del obrero o empleado si se
determina que estos tienen como causa principal el discrimen u hostigamiento.

Para afiadir un nuevo Articulo. 11 a la:Ley. NGum. 80 de 30 de mayo de 1976, segin erimendada,
conocida. como “Ley:de Indemnizacion por Despido’ Injustificado”, a los fines de“establecer: él
derecho de. los empleados y obreros a: conocer. la. existencia. del remedio de mesada para
despidos injustificados; para..establecer un procedimiento - extrajudicial para- el cobro. de la
indemnizacion por despido sinjusta causa y. disponer una:doble penalidad. al' patrono - que se
niegue temerariamente. o.de mala fe a pagar dicha indemnizacion; reenumerar el Articulo..11
como'12, el Articulo:12 como 13 y e} Articulo 13 como 14,

Para afiadir un nuevo inciso (n), enmendar y renumerar el actual inciso (n) como inciso (o), del
Articulo 6 de la Ley NUm. 180 de 27 de julio de 1998, segiin enmendada, mejor conocida como la
“Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico”, a los fines de que
los trabajadores en Puerto Rico, cubiertos por esta ley, puedan disponer de los dias acumulados
en su licencia por enfermedad para atender situaciones de enfermedad y/o relacionadas al
tratamiento y convalecencia de estas, de sus hijos y de personas de edad avanzada o impedidas
bajo su cuidado o tutela, entre otras cosas.

Para fortalecer; ampliar y promover los: derechos de:los empleados que ejercen funciones a
jornada ‘parcial, extender los beneficios. de seguridad social por.enfermedad al ‘personal que
ejerce: funciones a tiempo parcial y enmendar los incisos (a) v (b) del Articulo 6 ‘de la Ley Num.
180 de de 27 de julio.de 1998, segiin enmendada, conocida como la “Ley de Salaric Minimo,
Vacaciones 'y Licencia por Enfermedad. de Puerto Rico”, a:los fines de conceder a los referidas
empleados la ‘acumulacion de dias por enfermedad, en..proporcién a. las horas: de' trabajo
completadas, ‘incentivar fa- productividad laboral mediante el acceso a servicios de salud, ordenar
al Secretario - del: Departamento. del Trabajo.y Recursos Humanos: el disefio; el desarrollo y la
divulgacion de un’ estudio de viabilidad,.para extender la acumulacién de dias pot vacaciones a
empleados-a tiempo parcial, y para otros fines

Para enmendar el Articulo 10 de la Ley Nim. 53 de 10 de junio de 1996, segin enmendada,
mejor conocida como “"Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996, a los fines de que la jornada
laboral de la Policia de Puerto Rico sea de cuatro dias consecutivamente y tres dias libres a 10
horas diarias y para otros fines.

Para autorizar al-Departamento del Trabajo.y Recursos Humanos a. desarrollar, “a través de ios
proyectos especiales conocidos como "Centro de. Gestion Unica va a tu Residéndial” (CEGURE) y.
“Centro de:Gestion Unica Visita tu: Comuridad Especial”. (CEGUCOM), un programa para. que los
jovenes “‘que sean:residentes. de -comunidades eéspeciales y residenciales publicos adquieran y
desarrollen destrezas en el campo.laboral,-mediante la facilitacion. de los servicios de educacion;,
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adiestramiento 'y empleo.

Para enmendar la Seccién 7.5 de la Ley NUm. 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada,
“Ley que Concede el Derecho a Organizarse en Sindicatos y a Negociar Colectivamente a los
Empleados del Sector Publico en las Agencias Tradicionales del Gobierno Central”, a los fines de
permitir que los representantes de ciertos sectores de los empleados publicos puedan a la vez
representar a trabajadores de la seguridad publica.

Para-establecer que serd condicién para obtener.o mantener un trabajo en la empresa privada
que la persona natural.o juridica como contribuyente en su responsabilidad fiscal esté obligada a
presentar anualmente a su patrono una certificacion de radicacion de planillas. sobre ingresos del
Departamento de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico'y de tener - deudas
contributivas, ejecute o satisfaga un plan de-pagos. al efecto; 'y establecer como.sancidon al
incumplimiento de esta obligacion fiscal'la negacién.o suspension de cualquier empleo.

Para enmendar la Seccién 4.4 de la Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998 conocida como “Ley
de Relaciones de Trabajo en el Servicio Publico”, segiin enmendada, a los fines de que serd
permitido el descuento de cuotas a organizaciones bonafides para empleados afiliados y no
afiliados al representante exclusivo y a los empleados no incluidos en la unidad apropiada.

Para: enmendar la seccién 2 de la ‘Ley Num. 45 de 1935, segln enmeridada; mejor conocida
como._“Ley del Sistema de Compensacion por Accidentes del Trabajo”, con el propésito. de
garantizar la.compensacion de mayor beneficio, alcance'y proteccidn a los empleados en las
industrias de transporte maritimo y portuaria que:sufran lesiones o enfermedades relacionadas al
desempefio de sus funciones, o a sus sucesores en caso de que el empleado pierda la vida
desempefiando sus funciones.

Para enmendar el inciso 1, del Articulo 3 de la Ley NUm. 45 de 18 de abril de 1935, segln
enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”, a
los fines de incluir los servicios quiropracticos entre aquélios beneficios disponibles a trabajadores
que sufran accidentes en el empleo.

Para enmendar el Articulo 5 de la Ley Num. 97 de 18 de diciembre de 1991, seglin enmendada,
conocida como “Ley del Sistema . de Formacién Tecnologico-Ocupacional . del Estado - Libre
Asociado de Puerto Rico” & los fines de adicionar a un representante del Movimiento Cooperativo
Puertorriquefio en. el “Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos” de dicho sistema
como..componente fundamental para el debido. desartollo y fortalecimiento de la formacién
técnico-ocupacional en el:pais.

Para adicionar un Articulo 2-C a la Ley NUm. 45 de 18 de abril de 1935, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”, a fin de requerir que el
Administrador del Fondo del Seguro del Estado, extienda los beneficios médicos y de hospital que
provee dicha ley a todas las amas de casa de Puerto Rico.

Para crear la "Ley para Proveer Oportunidades de Empleoa los Recién Fgresados de las
Universidades o Instituiciones de Educacién Post Secundaria“ que operan-en-el Estado: Libre
Asociado: de Puerto. Rico”; a los fines de crear un. registro y un sistema integrado entre las
Universidades ¢ Instituciones de Educacidn Post Secundaria para-establecer un banco de datos'y
registro con.la informacion.de los egresados. con ‘el propésito de que el Estado-les brinde cierta
prioridad al' momento de otorgar contratos de servicios profesionales o consultivos, de manera
que puedan-adquirir su primera experiencia-de empleo; y para otros fines.

Para enmendar el Articulo 20 de la Ley NUm. 230 de 12 de mayo de 1942, a fin de atemperar las
penalidades impuestas en dicho estatuto relativas al empleo de menores con las establecidas en
el Nuevo Cddigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y para otros fines.

Para enmendar el: Articulo 17.de la Ley Ndm; 230 de 12:de mayo de 1942, seg(in enmendada,
conogida: como "Ley de Empleo de Mujeres y Menores;- Asistencia Obligatoria a Escuela”, a 10s
fines de prohibir.a.menores de 16 afios puedan ser‘empleados en los establecimientos en cuales

se venda y/o alquilen cualquier material de contenido sexual o considerado para. adultos; y:para
otros fines:
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conocida como “Ley de Bonos de Navidad”, a los fines de viabilizar que el estado de situaciéon y
de ganancias y pérdidas debidamente certificado por un contador pUblico autorizado que es
requerido a un patrono para sustentar una solicitud de exencién en la aplicacion de la referida
ley, podra ser certificado, compilado, revisado o auditado, por un contador plblico autorizado; y
para autorizar que dicho estado de situacion y de ganancias y pérdidas corresponda al afio
econdmico del negocio; vy reiterar las facultades fiscalizadoras del Secretario del Trabajo para
realizar todas aquellas intervenciones a modo de auditoria que entienda necesarias, sobre
cualquier patrono que solicite la exencidn provista por la Ley 148, y para corroborar la validez de
la informacién provista.

Para-enmendar €l articulo:-2 a a Ley NGm. 268 de 1998 a los fines de aclarar que las Agencias,
Instrumentalidades y. Dependencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico no
podran imponer un balance minimo de licencia de vacaciones para poder acogerse al beneficio de
depdsito directo.

Para enmendar el inciso 1 de la Seccidn 5.4 del Articulo 5 y el inciso 16 de la Seccién 6.2 del
Articulo 6 de la Ley Nim. 184 de 1 de agosto de 2004, seglin enmendada, conocida como la “Ley
para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”; a los fines de que previo a que todo Administrador Individual adopte cualquier
reglamentacién o plan de clasificacion o valoracion de puestos, se requiera la evaluacién y
aprobacidn de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado.

Para renumerar los actuales Articulos 2, 3; y 4 como 3, 4, y'5 respectivamente; . adicionar los
Articulos 2, 6,7, 8.y 9; y enmendar el Articuio 5 de la Ley Nim. 218 del 28 de agosto de 2003,
segun enmendada, ¢onocida como."Ley de Proteccién para los Miembros de fas Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos” a los fines de garantizar ‘el derecho al trabajo de:los militares; para
aumentar 'los: beneficios” concedidos por la Ley-a las:familias de aquellos militares empleados
publicos que mueran en servicio activo, se reporten desaparecidos 6 sean prisioneros de querra;
establecer facultades del Secretario del Trabajo para garantizar los derechos protegidos en esta
Ley; establecer penalidades; y para otros fines.

Para enmendar el cuarto parrafo del inciso (d) del Articulo 3 de la Ley Nim. 45 de 18 de abril de
1935, segiin enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo”, a fin de disponer que los aditamentos especiales prescritos por el médico de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado en casos de incapacidad total permanente puedan
ser reparados o reemplazados por causa justificada.

Para enmendar el inciso (b) del-Articulo 18 de.la Ley Niim. 53 de 10 de junio de 1996, segin
enmendada, conocida.como la“Ley de la-Policia de Puerto-Rico”, @ los fines de que se ie otorgue
el sueldo completo a los: miembros de la Policia durante el tiempo que .permanezcan en
convalecencia, . certificada por un médico del Fondo del Seguro del Estado, a consecuencias de
alglin accidente o heridas sufridas en el desempefio de sus funciones; y para. disponer sobre los
casos a los cuales se limitan los beneficios que concede el Articulo 18 (b).

Para conceder una licencia especial de paternidad para los padres cuyo/a infante nazca de forma
prematura y/o le sobrevenga al infante o a la madre alguna complicacién postnatal, y trabajen en
la empresa privada.

Para enmendar el segundo pérrafo de la Seccidn 2 de la Ley Nam. 3 de 13 de marzo de 1942,
seglin.enmendada, a los fines de ampliar el periodo de la licencia por maternidad para las
madres cuyos hijos nazcan de forma prematura y ameriten el que su madre esté junto a éste
segun lo certifique el médico que atienda el alumbtamiento o el pediatra de la ¢riatura.

Para enmendar el Articulo 10, Seccién 10.1 incisos (3) y (4) de la Ley NUm.184 de 3 de agosto
de 2004, a los fines de ampliar los perfodos de las licencias por maternidad y paternidad para las
madres y padres del servicio publico cuyo/a infante nazca de forma prematura.

Para enmendar-el Articulo 10, Seccidn 10.1 incisos-(3) . (4).de la Ley-NGm.184 de 3 de agosto
de 2004, a los fines de ampliar los periodos de las licencias por maternidad y-pateridad para las

madres -y padres del servicio - plblico ' cuyo/a.infante al nacer -sea diagnosticado/a: con
impedimento.



P S0704 5/4/2009

P 50787 5/11/2009

R C0226 1/26/2009

R C0271 1/29/2009

R C0306 2/4/2009

R C0376. 2/18/2009

R C0575 4/14/2009

RCC0116 - 2/6/2009

RCC0278 4/13/2009

RCC0403. 5/11/2009

Para enmendar el inciso A del Articulo 6 de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segin
enmendada, conocida como Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, a
los fines de afadir como parte de las funciones y deberes del Administrador la autorizacion de la
emision de pagos a contratistas y proveedores que no tengan contrato vigente con el Fondo del
Seguro del Estado, por concepto de servicios profesionales médico-hospitalarios prestados y
facturados, o de cualquier otro asunto relacionado con el servicio y tratamiento de salud del
empleado o trabajador lesionado.

Para enmendar el parrafo quinto del Articulo 2, eliminar los tres articulos numerados 2A, 2By 2C
y renumerar_los articulos 2D.y 2E como: Articulos 2A y 2B, de la Ley NOm. 45.de 18 de abrit de
1935, segin enmendada, conocida ¢omo “Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo”, a los fines de eliminar.Ja onerosa carga de tener que cubrir por i la.pdliza de seguro
obrero, a los camioneros que sean concesionarios de la Comision de Servicio Publico.

Para ordenar a las Comisiones de Gobierno; y del Trabajo y Relaciones Laborales de la Camara
de Representantes de Puerto Rico, llevar a cabo una investigacion exhaustiva sobre el
cumplimiento de la Ley NUm. 158 de 10 de agosto de 2006, respecto a cdmo se estan llevando a
cabo las relaciones y negociaciones directas entre los representantes exclusivos de los empleados
publicos sindicados vy los proveedores de salud; los beneficios a raiz de dichas negociaciones; y
para otros fines.

Para ordenar a las Comisiones del Trabajo y. Relaciones Laborales y la de'Hacienda de la Camara
de Representantes, a realizar una investigacion en torno a las maltiples cesantias-de empleados
que han venido ocurriendo_en el pais por cametcios receptores de diferentes beneficios o
concesiones contributivas, asi como tratos preferenciales de alguna indole en.materia econdmica;
y.para otros fines.

Para ordenar a las Comisiones del Trabajo y Relaciones Laborales; y de Salud de la Cdmara de
Representantes de Puerto Rico, realizar una investigacion exhaustiva sobre las condiciones en
que laboran los empleados del San Juan Bautista Medical Center, en el Municipio de Caguas.

Para.ordenar-a.las Comisiones del Trabajo y Relaciones Laborales; vy de Gobierno de la Camara
de Representantes de.Puerto-Rico, realizar una investigacion exhaustiva sobre:el atraso en el
estudio, revision y adjudicacién de ¢asos radicados ante la Comision Apelativa del.Sistema de
Administracion de Recursos Humanos en el Servicio Pablico, mejor conocida como CASARH.

Para ordenar a las Comisiones del Trabajo y Relaciones Laborales; y Asuntos de la Mujer y
Equidad de la Camara de Representantes de Puerto Rico, a investigar el proceso de
empobrecimiento gradual que ha atravesado la clase media trabajadora asalariada
puertorriquefia en la Gltima década; sus consecuencias sociales y econdmicas, y las medidas

correctivas o estrategias remediales que debe poner en marcha el Gobierno de Puerto Rico para
contrarrestar tal tendencia.

Para ordenar.a la Corporacion del Fondo.del-Seguro del:Estado que categorice a los empleados
de la.industria ‘del hielo de acuerdo con'las funciones que realizan al. momento de imponer:las
tarifas a los patronos de esta industria.

Para ordenar al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico la utilizacion del noventa (90%) por ciento de los fondos asignados anualmente para
el programa de empleos de verano a los fines de crear un Programa de Reclutamiento de
Estudiantes de escuelas publicas que provean servicios de mantenimiento de las plantas fisicas
de las escuelas y al apoyo de programas educativos o recreacionales coordinados por el
Departamento de Educacién para el desarrollo del sistema de educacién publica del pais.

Para.ordenar-al Secretario del:Departamento del Trabajo 'y Recursos Humanos:del Estado Libre
Asociado de-Puerto Rico, a revisar sus reglamentos, decretos y drdenes administrativas; a fin de
atemperarlos a:lo dispuesto en:la Seccidén 903(f) del “Social Security Act” de: 14 de agosto de
1935, segun enmendado por la Ley. Federal NGm. 111:5.de 17 de febrero de 2009, conocida
como “American Recovery and Reinvestment Act of 20097 v disponer que éste rendird, no mas
tarde de los sesenta (60) dias a partir de la aprobacion de esta Resollicidn Conjunta, un.informe

a-la’Asamblea. Legislativa .y al Gobernador sobre sus gestiones para el cumplimiento de esta
encomienda.
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